
PREMIALITA’ 2021 – PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Si riportano di seguito alcuni indicatori significativi in merito alle valutazioni delle P.O. (tratto
da “Relazione sulla Performance riferita all’anno 2021):

Per  i  Responsabili  di  Area  -  incaricati  di  Posizione Organizzativa  in  ente  privo  di
dirigenza,  l’entità  della  retribuzione  di  risultato  teoricamente  spettabile  viene  definita  al
momento della pesatura delle posizioni in base alla metodologie vigente decurtata della quota
destinata ad incentivare gli obiettivi trasversali di particolare rilevanza.

La  percentuale  di  risultato  erogabile  viene  calcolata  in  base  ai  punteggi  individuali  di
valutazione assegnati e alla loro collocazione nelle specifiche fasce contemplate dal paragrafo 4
dello SMIVAP (manuale operativo), ottenendo così la parte di retribuzione di risultato connessa
alla performance individuale ed alla performance gestionale.

Di  seguito  si  riportano  le  percentuali  di  retribuzione  di  risultato  da  erogare  alle  Posizioni
Organizzative  sulla  base  delle  risultanze  delle  valutazioni  della  performance  individuale  e
gestionale di settore per l’anno 2021: 

Responsabile di Area -
incaricato di Posizione

Organizzativa in ente privo di
dirigenza

% retribuzione risultato da
erogare in base alle fasce

definite dal sistema (esclusa
la quota della performance

strategica)

Responsabile Area Servizi alla 
Persona 

100%

Responsabile Area Servizi 
Strumentali – Sport - 
Comunicazione

100%

Responsabile Area Uso e Assetto 
del Territorio

100%

Responsabile Area Servizi 
Finanziari 100%

Al compenso spettante a titolo di  retribuzione di risultato connesso alla performance di  cui
sopra viene aggiunta la quota di  retribuzione di risultato collegata al  raggiungimento degli
obiettivi trasversali di particolare rilevanza.

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ATTUAZIONE DEGLI
OBIETTIVI ASSEGNATI

(40 punti max)

COMPETENZE
COMPORTAMENTALI

(60 punti max)

Totale punteggio
(max 100 punti)

Punteggio medio 40 55 95

Devianza standard 0 5,099019514 5,099019514


